
Перечень документов для участия в конкурсе


Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров и спецработы Северо-Кавказского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору                    (далее – Управление):
1. личное заявление; 
2. заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.                  № 667-р, с приложением четырех фотографий (3 х 4 см);
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
копии документов об образовании и о квалификации, а также                          по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
5. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (медицинское заключение                   об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 г.                   № 984н);
6. иные документы, предусмотренные Федеральным законом                      от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
· копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
· копию свидетельства о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· сведения о своих доходах, расходах, об имуществе                                    и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,               об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка в соответствии                         с Указом Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», подготовленные с помощью специального программного обеспечения «СПО Справки БК»,                    доступного для скачивания на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по ссылке:                      https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki bk или на официальном сайте Президента Российской Федерации по ссылке: http://www.kremlin.ru/ structure/additional/12;
· сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                                    в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация,                      а также данные, позволяющие его идентифицировать. Сведения подаются за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу или муниципальную службу (календарный год исчисляется                              с 1 января по 31 декабря включительно);
· копии актов гражданского состояния (деторождение, создание семьи, развод, усыновление ребенка, определение отцовства, смена имени/фамилии);
· согласие на обработку персональных данных.

Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление заявление на имя руководителя Управления, заполненную, подписанную и заверенную кадровым подразделением государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р) с приложением четырех фотографий      (3 х 4 см).

В случае участия в конкурсе на включение в кадровый резерв                   или замещение вакантной должности в Управлении, предполагающей допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, гражданине/гражданские служащие дополнительно представляют                                 в отдел кадров и спецработы Управления следующие документы:
· заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной постановлением Правительства РФ от 06 февраля 2010 г. № 63                             «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц                             и граждан Российской Федерации к государственной тайне», с приложением двух фотографий (4 х 6 см);
· [bookmark: _GoBack]документ об отсутствии медицинских противопоказаний                      для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну (справку по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ                                     от 26 августа 2011 г. № 989н).
